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PROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES  

ET DE L’EMPLOYABILITE DES JEUNES  
DES SECTEURS DU PATRIMOINE, DES INDUSTRIES CULTURELLES ET CREATIVES ET 

DU TOURISME AU CAMEROUN 

 

APPEL À CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DE 150 VOLONTAIRES  
 

ET LEUR PLACEMENT DANS LES ENTREPRISES CULTURELLES ET LES 

COLLECTIVITES TERRITORIALES DECENTRALISEES  

 

La Route Des Chefferies (RDC) est un programme de développement culturel, touristique et économique qui 

a pour mission la préservation et la valorisation du patrimoine culturel, naturel et créatif du Cameroun. 

Organisation Internationale Non Gouvernementale (OING) accréditée à l’Organisation Internationale de la 

Francophonie (OIF) depuis 2018, elle s’est donnée pour missions, entre autres, de : 

 

✓ Mettre en valeur le patrimoine culturel du Cameroun ; 

✓ Renforcer le dialogue interculturel ; 

✓ Fédérer les acteurs locaux du patrimoine et du tourisme ; 

✓ Promouvoir et soutenir les activités de recherche. 

 

La Route Des Chefferies poursuit son plan de développement 2020-2025 pour la réalisation de plusieurs 

activités au Cameroun et à l’étranger. La RDC met en place un Centre de formation aux métiers du 

patrimoine et des industries culturelles et créatives (ICC) dénommé Centre de Formation 

Professionnelle-Patrimoine et Industries Culturelles et Créatives (CEFOPICC). Ce centre est rattaché à 

la Cité Internationale du Patrimoine et intègre un incubateur des projets culturels dont l’ouverture est prévue 

avant fin 2024.  

Le CEFOPICC a pour mission de piloter les différents projets liés au renforcement de l’employabilité des 

jeunes dans le secteur du patrimoine et des ICC au Cameroun, avec le soutien institutionnel des partenaires 

tels que l’Ambassade de France et l’Institut Français du Cameroun, le Ministère des Arts et de la Culture 

(MINAC), le Ministère des Petites et Moyens Entreprises de l’Economie Sociale et de l’Artisanat 

(MINPMEESA), le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), le Ministère de 

l’Enseignement Supérieur (MINESUP), le Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique (MINJEC), le 

Ministère de la Décentralisation et du Développement Local (MINDDEVEL), le Fonds Spécial 

d’Equipement et d’Intervention Intercommunal (FEICOM).  

Afin de faciliter la mise en œuvre à l’échelle nationale de la deuxième phase de ce programme, un 

financement du Fonds de solidarité pour les projets innovants, les sociétés civiles, la Francophonie et le 

développement humain (FSPI) a été accordé à la Route des Chefferies. Ce financement permettra de 

consolider les résultats et acquis de la phase 1, puis de favoriser l’insertion professionnelle de plus 3500 

jeunes entre 2023 et 2024, d’inciter et d’accompagner 1000 jeunes à la création d’entreprises dans le secteur 

des ICC, de sensibiliser et former les collectivités territoriales décentralisées à la promotion du 

développement touristique et culturel de leurs territoires.  
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A cet effet, des jeunes diplômés chercheurs d’emplois sont sélectionnés et placés comme volontaires 

pendant 12 mois au sein des structures culturelles et des collectivités territoriales décentralisées (Communes, 

Régions) sur l’ensemble du territoire national. La répartition de ces volontaires sera faite comme suit :  

- 90 volontaires placés dans les structures culturelles ;  

- 60 volontaires placés au sein des collectivités territoriales décentralisées. 

 

Les conditions d’admission à ce programme sont les suivantes :  

- Être diplômé sans emploi ; 

- Être de nationalité camerounaise ;  

- Être de bonne moralité ;  

- Être âgée d'au moins 18 (dix-huit) ans et au plus 35 (trente-cinq) ans révolus ;  

- Jouir de tous ses droits civiques ; 

- Remplir les conditions requises pour les personnes exerçant des activités de même nature au sein de 

la structure d'accueil ;  

- Accepter d'exercer la mission de volontariat en tout lieu du territoire national conformément aux 

dispositions du contrat de volontariat. 

 

Les profils recherchés sont les suivants : 
  

- Muséologie / archéologie / histoire de l’art ;  

- Conservation /restauration du patrimoine ; 

- Médiation culturelle ; 

- Architecture /scénographie / paysage ; 

- Programmation ; 

- Infographie / numérique ; 

- Développeurs web / design graphique ; 

- Marketing / communication /community manager ;  

- Comptabilité des entreprises et organisations ; 

- Logistique et transport ; 

- Gestion des projets ; 

- Gestion des entreprises et des organisations ; 

- Traduction/édition ;  

- Technique audiovisuelle / cadreur / monteur ; 

- Gestion des ressources humaines... 

 

NB : Envoyez votre candidature en remplissant le formulaire dédié sur le site www.routedeschefferies.com 

au plus tard le 31octobre 2023 à 23heures 59 minutes.  

Renseignements :  +237 695 98 49 22 / 656 39 17 27  

 

 

 


