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PROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES  

ET DE L’EMPLOYABILITE DES JEUNES  
DES SECTEURS DU PATRIMOINE, DES INDUSTRIES CULTURELLES ET CREATIVES ET 

DU TOURISME AU CAMEROUN 

 

APPEL À CANDIDATURES POUR LA SELECTION DE 38 STRUCTURES D’ACCUEIL POUR 

LE PLACEMENT DE 90 STAGIAIRES VOLONTAIRES SUR UNE DUREES DE 12 MOIS  
 

 

La Route Des Chefferies (RDC) est un programme de développement culturel, touristique et économique qui 

a pour mission la préservation et la valorisation du patrimoine culturel, naturel et créatif du Cameroun. 

Organisation Internationale Non Gouvernementale (OING) accréditée à l’Organisation Internationale de la 

Francophonie (OIF) depuis 2018, elle s’est donnée pour missions, entre autres, de : 

 

✓ Mettre en valeur le patrimoine culturel du Cameroun ; 

✓ Renforcer le dialogue interculturel ; 

✓ Fédérer les acteurs locaux du patrimoine et du tourisme ; 

✓ Promouvoir et soutenir les activités de recherche. 

 

La Route Des Chefferies poursuit son plan de développement 2020-2025 pour la réalisation de plusieurs 

activités au Cameroun et à l’étranger. La RDC met en place un Centre de formation aux métiers du 

patrimoine et des industries culturelles et créatives (ICC) dénommé Centre de Formation 

Professionnelle-Patrimoine et Industries Culturelles et Créatives (CEFOPICC). Ce centre est rattaché à 

la Cité Internationale du Patrimoine et intègre un incubateur des projets culturels dont l’ouverture est prévue 

avant fin 2024.  

Le CEFOPICC a pour mission de piloter les différents projets liés au renforcement de l’employabilité des 

jeunes dans le secteur du patrimoine et des ICC au Cameroun, avec le soutien institutionnel des partenaires 

tels que l’Ambassade de France et l’Institut Français du Cameroun, le Ministère des Arts et de la Culture 

(MINAC), le Ministère des Petites et Moyens Entreprises de l’Economie Sociale et de l’Artisanat 

(MINPMEESA), le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), le Ministère de 

l’Enseignement Supérieur (MINESUP), le Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique (MINJEC), le 

Ministère de la Décentralisation et du Développement Local (MINDDEVEL), le Fonds Spécial 

d’Equipement et d’Intervention Intercommunal (FEICOM).  

Afin de faciliter la mise en œuvre à l’échelle nationale de la deuxième phase de ce programme, un 

financement du Fonds de solidarité pour les projets innovants, les sociétés civiles, la Francophonie et le 

développement humain (FSPI) a été accordé à la Route des Chefferies. Ce financement permettra de 

consolider les résultats et acquis de la phase 1, puis de favoriser l’insertion professionnelle de plus 3500 

jeunes entre 2023 et 2024, d’inciter et d’accompagner 1000 jeunes à la création d’entreprises dans le secteur 

des ICC, de sensibiliser et former les collectivités territoriales décentralisées à la promotion du 

développement touristique et culturel de leurs territoires.  
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Il sera surtout question de renforcer la collaboration avec les structures, les accompagner dans leur stratégie 

de développement et mettre à leur disposition une main d’œuvre capable à moyen terme de contribuer au 

rayonnement et la pérennité de ces organisations.  

A cet effet, 90 jeunes diplômés chercheurs d’emplois seront sélectionnés, placés comme volontaires 

pendant 12 mois au sein des structures sur l’ensemble du territoire national et pris en charge par le projet 

à 75%. Le processus de sélection va impliquer les responsables/promoteurs de structures, afin de retenir les 

candidatures validées par ces derniers et la RDC.   

 

Conditions d’éligibilités  

Les structures éligibles à ce programme sont celles qui :  

1. Exercent dans les secteurs du patrimoine, du tourisme ou des industries culturelles et créatives ;  

2. Développent une vision axée sur l’emploi/ l'insertion professionnelle des jeunes;  

3. Sont disposées à apporter une contribution mensuelle d'au moins 25% (soit au moins 25.000FCFA) 

sur le montant d’indemnité de stage ; 

4. Sont capable d’encadrer les stagiaires qui seront affectés au sein de leur structure ; 

Pour soumettre votre candidature, veuillez cliquer sur le lien suivant et remplir le formulaire de collecte de 

besoin en stagiaire avant le 24 novembre 2023 :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfN2sQvP08a1Dvg7h_77YYWZJDDjEQOM7ea497_udYDnI

9mAA/viewform?usp=sf_link   

 

 Contact: Simon Joël ELLA, Conseiller en Formation , Tel +237 695 98 49 22 /  
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